M DJORG

Utvecklingsprogram for HR Business Partners
"Fran teori till handling med fokus pa affédrsnyttan.”

Rollen som HR Business Partner dr komplex och for att lyckas krévs kompetens inom omrddet fér HRM
samt kultur och ledarskap i kombination med kunskap om och férstdelse for verksamheten och dess
utmaningar och méjligheter. Utéver detta krévs god férmdga att hantera relationer med féretagets
olika intressenter. En utmaning i rollen som HR Business Partner dr att ga frdn stédfunktion till
strategisk partner vilket kan vara Iéittare sagt dn gjort.

Genom vdrt nétverk av kunder och tidigare kollegor hér vi att det i mdnga organisationer pdgar ett
generationsskifte inom HR funktionen. Vi pa Djérg vill med var mdangdriga erfarenhet av kvalificerat
HR och ledningsarbete, genom detta program bidra till den nya generationen HRBPs
utvecklingsresa.

Det héiir programmet riktar sig till dig som dr relativt ny i rollen som HR Business Partner och ger dig
de verktyg du behéver fér att utveckla din férmdga att navigera i rollen. Vi vill stétta dig i din
utvecklingsresa med utgdngspunkt i:

o Sjdlvledarskap

e HR som strategisk partner

e Hallbart HR-arbete

e Mentortriffar med seniora HR-konsulter/chefer

e Maodjligheten att vidga ditt nédtverk och utbyta erfarenheter.

Praktisk information

e Var: Vasteras
e Nar: 4 tillfallen x 2 dagar under perioden september 2025-maj 2026.
e Kostnad: 59 000 SEK + moms inkl. lunch och fika
o Betalning: 10% vid anmalan, resterande belopp 2v innan kursstart.

Har du fragor géllande programmet?
Kontakta gédrna nagon av vara konsulter:

e Therese Nas Tarnblom therese@djorg.se

e Jenny Lundbergh jenny@djorg.se
e AsaRosler asa@djorg.se

e Carina Gustafsson carina@djorg.se

Vill du veta mer om oss?

Besok var hemsida: www.djorg.se
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