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Våra värderingar
• Vi står för:

• Medkänsla 
• Vi bryr oss om våra kunder
• Vi bryr oss om våra kollegor
• Vi är lyhörda för kunders och kollegors behov
• Jag tar hänsyn till mina egna behov

• Mod
• Vi har integritet
• Vi står upp för det vi tror på
• Vi vågar säga nej
• Vi vågar utmana och utveckla oss själva 
• Vi vågar göra misstag

• Pålitlighet 
• Vi har kompetens att utföra de uppdrag vi åtar oss
• Vi strävar alltid efter enkla och hållbara lösningar
• Vi levererar kvalitét 
• Vi är prestigelösa och har alltid kundens bästa i fokus 
• Vi är öppna och ärliga



Vårt uppdrag

• Att skapa mervärde för våra kunder genom att bidra till 
utveckling av organisationer & medarbetare.



Vårt 
erbjudande

Organisationsutveckling

• Ledning och styrning
• Förändringsledning
• Ledarutveckling
• Medarbetarutveckling
• Coaching
• Kultur och värderingar
• Mångfaldsfrågor 

HR Support 

• Chefsstöd
• Ledarutveckling
• Employer Branding
• Rekrytering
• Introduktion
• Medarbetarutveckling
• Medarbetarundersökningar
• Rehabilitering
• Lagar och avtal/förhandling
• Lönebildning
• Avslut av medarbetare 
• Jämställdhets och 

mångfaldsarbete
• Framtagande av policys och 

processer
• Interimsuppdrag



GITAB som referensuppdrag 

Uppdrag 
• Strategiutveckling
• Målstyrningsprocess
• Värdegrundsarbete
• Team & Ledarutveckling
• Medarbetarenkäter
• Framtagande och implementation 

av processer och verktyg för 
medarbetarutveckling

• Generell HR Support
• HR-Chefsansvar sen 2020

• Del av ledningsgruppen

Resultat
• Ökat medarbetarengagemang
• Lägre sjukfrånvaro
• Stärkt ledarskap och 

kommunikation



Ledarutveckling på GITAB 

• Syfte:
• Att stärka ledarskapet

• Attraktiv arbetsgivare
• Konkurrenskraftigt effektivt 

företag

• Mål:
• Att säkerställa motiverade, 

engagerade och affärsmässiga 
ledare med kompetens att agera 
professionellt i alla situationer.

• Att bygga nätverk och 
samarbete.



GITAB´s ledarutvecklingsprogram 
Kick off för grupp nr 3 den 26 oktober.

Att leda mig själv

Trimetrix EQ

Teamutvecklingsövning

Reflektion

Planering & prioritering

Mitt chefsansvar

Arbetsmiljö

Planering

Projektstyrningsprocessen

Kund- & säljmöten

Ekonomisk förståelse

Att leda andra

Att leda förändring

Att förmedla ett budskap

Feedback & svåra samtal

GITAB´s värdegrund



Några av våra andra kunder

• Hitachi Energy
• Ledarutveckling, förändringsledning, interimsuppdrag, HR Excellence

• ICA
• HR koordinering, förändringsledning

• ABB
• Teamutveckling, förhandlingsstöd.

• Epiroc
• Förändringsledning, interimsuppdrag.

• PQ Projektledning
• Generell HR Support, kultur och värderingar.

• Scandinavian Realheart
• Generell HR Support, kultur och värderingar.
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