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Carina Gustafsson

Vi tror pa enkelhet,
oppenhet, kommunikation
och samarbete.

Therese Nas Tarnblom

,’\

Jenny Lundberg



Vara varderingar

« Vistar for:

« Medkansla

Vi bryr oss om vara kunder

Vi bryr oss om vara kollegor

Vi ar lyhorda fér kunders och kollegors behov
Jag tar hansyn till mina egna behov

Vi har integritet

Vi star upp for det vi tror pa

Vi vagar sdga nej

Vi vagar utmana och utveckla oss sjilva
Vi vagar gora misstag

- Palitlighet

Vi har kompetens att utféra de uppdrag vi atar oss

Vi stravar alltid efter enkla och héllbara I6sningar

Vi levererar kvalitét

Vi ar prestigeldsa och har alltid kundens basta i fokus
Vi ar 6ppna och arliga




Vart uppdrag

- Att skapa mervarde for vara kunder genom att bidra till
utveckling av organisationer & medarbetare.




Vart

erbjudande

Organisationsutveckling

Ledning och styrning
Forandringsledning
Ledarutveckling
Medarbetarutveckling
Coaching

Kultur och varderingar
Mangfaldsfragor

HR Support

Chefsstod

Ledarutveckling

Employer Branding
Rekrytering

Introduktion
Medarbetarutveckling
Medarbetarundersokningar
Rehabilitering

Lagar och avtal/forhandling
Lonebildning

Avslut av medarbetare

Jamstalldhets och
mangfaldsarbete

Framtagande av policys och
processer

Interimsuppdrag



GITAB som referensuppdrag

Uppdrag Resultat
 Strategiutveckling . Okat medarbetarengagemang
- Malstyrningsprocess » L&gre sjukfranvaro
« Vardegrundsarbete « Starkt ledarskap och
. Team & Ledarutveckling kommunikation

« Medarbetarenkater

« Framtagande och implementation
av processer och verktyg for
medarbetarutveckling

» Generell HR Support

« HR-Chefsansvar sen 2020
» Del av ledningsgruppen




Ledarutveckling pa GITAB

« Syfte:
» Att starka ledarskapet

 Attraktiv arbetsgivare
« Konkurrenskraftigt effektivt

2%

i

foretag
- Mal:
Att leda mig Att leda . Att sakerstélla motiverade,
SELY andra engagerade och affarsmassiga

ledare med kompetens att agera
professionellt i alla situationer.

\‘ GITAB's Vérdeﬁrund

» Att bygga natverk och
samarbete.



GITAB s ledarutvecklingsprogram

Kick off for grupp nr 3 den 26 oktober.

Mitt chefsansvar Att leda mig sjalv
Arbetsmiljo Trimetrix EQ
Planering

Teamutvecklingsovning

Projektstyrningsprocessen
Reflektion

Kund- & saljmoéten

Planering & prioritering
Ekonomisk forstaelse

GITAB ‘s vardegrund

Att leda andra

Att leda forandring

Att formedla ett budskap

Feedback & svara samtal




Nagra av vara andra kunder

 Hitachi Energy
 Ledarutveckling, forandringsledning, interimsuppdrag, HR Excellence

* |CA

« HR koordinering, forandringsledning

- ABB

« Teamutveckling, forhandlingsstod.
 Epiroc
« Forandringsledning, interimsuppdrag.

* PQ Projektledning
« Generell HR Support, kultur och varderingar.

« Scandinavian Realheart
* Generell HR Support, kultur och varderingar.
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